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Stellenausschreibung 

Der Tourismusverband Mecklenburgische Seenplatte e.V. ist touristischer Vermarkter, Kümmerer und 
Motor der Tourismusentwicklung  für das Land der 1000 Seen, einer Urlaubsdestination mit mehr als  
6 Mio. Gästeübernachtungen pro Jahr. 

 
Wir stellen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine  

Mitarbeiter/in für den Bereich Projekt- und Partnermanagement 

ein. 
 

Die Aufgabe bündelt die Vielfalt klassischer Zuständigkeiten einer Tourismusorganisation (DMO) mit 
über 300 Mitgliedern als Backup von Geschäftsführung / Vorstand mit eigenverantwortlichen 
Tätigkeiten u.a.  

 der Gewinnung und Realisierung von Förderprojekten 

 dem Netzwerkaufbau sowie sich daraus ableitender operativer, umsetzender Prozesse  

jeweils in Zusammenarbeit bzw. im Austausch mit verbandsangehörigen Landkreisen, Kommunen, 
Unternehmen. 
 

Die Aufgabe setzt: 

 Kenntnisse der Förderlandschaft auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene sowie touristischer 
Organisationen und Strukturen in MV 

 Arbeitspraxis in Vereins-/Verbands-/Netzwerkstrukturen oder im Kundenmanagement 
sowie Arbeitserfahrungen  im Projektmanagement 

voraus. 

Neben einer sicheren Beratungs- und Präsentationskompetenz und IT-Affinität, erwarten wir eine 
ausgeprägte Dienstleistungsmentalität, gutes Zeitmanagement, Zuverlässigkeit sowie Freude an 
ergebnisorientierter und kooperativer Arbeit im Team. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Vita, letztes Zeugnis) per E-Mail 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres Einstiegsdatums. 

Die Bewerbungsfrist endet am 25.07.2017. 

 
Ihr Ansprechpartner 

Tourismusverband Mecklenburgische Seenplatte e.V. 
Bert Balke 
Telefon: +49 (0)39931 – 53 8 13 
E-Mail:  bert.balke@mecklenburgische-seenplatte.de 

www.mecklenburgische-seenplatte.de 
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